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17/ 10  /2023  

 

  

  - : اسيةـــــالأسانات ــــــ: البي  أولاً 

  . علي  محمده جمال  ـــم : ناديـــــــالاس

  270091100946:  الرقم المدني 

                        1995 /  المؤهل الدراسي : جامعي / حقوق / تاريخ الحصول عليه
  تقدير عام " جيد جداً " ) .  -" مع مرتبة الشرف  امتياز( بتقدير فصلي " 

  1995/ 7/5:  ينيتاريخ التع

  .   2015:  تاريخ الحصول عليها  ( أ ):  الدرجة الحالية

  إدارة نزع الملكية للمنفعة العامة . -مركز العمل : وزارة المالية 

 ــدة : الإدارة القانونيـــــــــــــــــالوح   .  ةــــــــــــ

  .  ةـالقانوني مدير الإدارة:  المسمى الوظيفي

  المستوى الوظيفي : كبير اختصاصي قانوني . 

  .  القانونية  مدير الإدارة:  ة ــالحالي  ةــالوظيف

 ً   - الخبرات الوظيفية :/  ثانيا

                                 الماليةبوزارة   القانونيةالشئون  بإدارةباحث قانوني   -

   2001/ 28/9حتى   1995/ 7/5منذ  

                                                         الأحكامة تنفيذ عرئيس قسم متاب -

  2/11/2011حتى    2001/ 9/ 28منذ  

 السيرة الذاتية
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ذ    - ة منـ ال والخبرات المكتســـــبـ الالأعمـ اريخ    الانتقـ ة بتـ دى إدارة نزع الملكيـ ل لـ للعمـ
3/11/2011   :  

  .  2/2011/ 27حتى  2011/ 11/ 3رئيس قسم الفتوى وإبداء الرأي منذ  -

  ولمدة عام .   2012/ 2/ 28من   بالندبمراقب الدراسات القانونية  -

 .  2017/ 2/1حتى    4/2012/ 26مراقب الشئون القانونية من  -

 حتى تاريخه .  2017/ 3/1مدير الإدارة القانونية من  -

  ثالثاً / اللجان وفرق العمل المشارك فيها . 

  جنة القانونية . لال -1

 .  المتابعةو التنسيق لجنة تشكيل مكتب  -2

 .  لجنة الوصف الوظيفي -3

 .  الملكية للمنفعة العامةفريق عمل إعداد التوصيف الوظيفي لإدارة نزع   -4

 لجنة المقابلات الشخصية .  -5

 لجنة التخطيط والمتابعة . -6

 لجنة تعزيز الشفافية وتحقيق مدركات الإصلاح .  -7

 لجنة تقييم الأداء الوظيفي .  -8

 لجنة شئون الموظفين .  -9

في شــأن   1964) لســنة 33المشــاركة في إعداد مشــروع تعديل القانون رقم ( -10

 نزع الملكية والاستيلاء المؤقت للمنفعة العامة .

  في شأن نظام السجل العيني .  2019) لسنة 21لجنة تفعيل القانون رقم ( -11

  ان تم ترؤسها :ــــــلجرابعاً / 

 رئيس اللجنة القانونية . -1

 .  لجنة الإصدار الأول لمبادئ أحكام محكمة التمييزرئيس   -2

 رئيس لجنة إعداد اللوائح المنظمة لأعمال اللجان . -3

 لمبادئ أحكام محكمة التمييز .رئيس لجنة الإصدار الثاني  -4

  رئيس لجنة تقييم الأداء الوظيفي . -5
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 ً  / الخبرات الأخرى : خامسا

 تمثيل الوزارة في إدارة الخبراء بوزارة العدل .  -1

 . م ( محكم عن الو زاره )ي التحك ىفي دعاو  الوزارةتمثيل   -2

 . على تكليف بذلك بناءً باللجان المختلفة  الوزارةتمثيل   -3

 ً     : / الدورات التدريبية وورش العمل  سادسا

 العمل  وإصابةالشرعية  يةالد رف على برنامج التع -1

  22/10/1995إلى  1995/ 10/ 21  من  خلال 

 نين نزع الملكية  ابرنامج التعرف على قو   -2

    1996/ 16/1ى إل 15/1/1996خلال الفترة من 

  جامعة الكويت )  – المكان ( كلية الحقوق  

    الإداريةقانون المناقصات والعقود  -3

  4/1996/ 11لى  إ 1996/ 4/ 6خلال الفترة من 

 العامة  للأموالالحماية القانونية  -4

  1996/ 29/5الى 25/5/1996خلال الفترة من 

  جامعة الكويت )  –المكان  ( كلية الحقوق   

 الشكل القانوني للشركات   -5

  1998/ 18/3 إلى 14/3/1998خلال الفترة من 

 التعرف على قانون الضريبة  -6

  1998/ 6/5لي  إ 1998/ 5/ 2خلال الفترة من 

 تطبيق وتنفيذ بنود العقود -7

    1998/ 11/11لي إ 11/1998/ 7خلال الفترة من 

 رافعات  مقانون ال -8

  1999/ 10/ 4لى إ 10/1999/ 2خلال الفترة من 
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 ن الموظفين والواقعة عليهم مالجرائم الواقعة  -9

  10/1999/ 21لى  إ 1999/ 16/10خلال الفترة من 

 مهارات العرض الفعال والتقديم   -10

  2000/ 2/ 16  إلى 2/2000/ 12خلال الفترة من   

 العاملين  أداءندوة كيفية تقييم  -11

  2000/ 3/ 26  إلى 3/2000/ 25خلال الفترة من   

  حكامالأالطعن في  -12

  2001/ 10/ 17 إلى 10/2001/ 15خلال الفترة من   

 تعديلات قانون المرافعات ندوة -13

  2002/ 12/ 15 إلى 12/2002/ 15خلال الفترة من   

  الإداريةالعقود  -14

  2002/ 3/ 13لى  إ 2002/ 3/ 9خلال الفترة من   

 الحبس والمنع من السفر في القانون الكويتي  -15

  2002/ 5/ 15لى  إ 5/2002/ 11خلال الفترة من   

 المدين على التنفيذ الجبري   إكراهوسائل  -16

  2002/ 5/ 15لى  إ 5/2002/ 11خلال الفترة من   

 إدارة النزاعات والخلافات  -17

  2003/ 16/4 إلى 2003/ 12/4خلال الفترة من        

 مهارات التعامل مع الآخرين  -18

  2003/ 16/4 إلى 4/200/ 12 من  خلال الفترة  

 ندوة تعريفية بإدارة نزع الملكية للمنفعة العامة  -19

  .  11/2007/ 11إلى   11/11/2007خلال الفترة من        
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  الإداري رافــــــــــــــــــــــــــوالإشالقيادة  -20

  4/2009/ 16 إلى 4/2009/ 12خلال الفترة من    

 القانونية بدول مجلس التعاون الخليجي    للإداراتالملتقى الثاني  -21

  2009/ 9/12  إلى 12/2009/ 8خلال الفترة من   

 26/9/2012               ندوة ثقافة الاختلاف وأثرها في تحسين الأداء الوظيفي -22

   11/2012/  18ندوة الشفافية في العمل  -23

 1/9/2013  ندوة ثقافة الاختلاف وأثرها في تنمية الأداء الوظيفي -24

خلال                                         ليس دائماً هو الحل " التدريب " ندوة   -25

   2/12/2014إلى   1/12/2014 من الفترة

   8/6/2015 "ندوة حملة إعلامية " نظام محسن لرواتب القطاع العام   -26

خلال                                                            إجراءات رفع الدعوى والدفاع -27

   9/6/2015إلى   8/6/2015 من الفترة

ــياغتها طبقاً للأ -28 ــحيحة  كيفية إعداد المذكرات القانونية وصـ ــول الفنية الصـ صـ

19/10/2015   

ــل   -29 ــمــ عــ ــة  ــأن  ورشــــــ ــن بشــــــ ــيــ ــفــ ــوظــ ــمــ الــ أداء  ــم  ــيــ ــيــ ــقــ                                                   تــ

16/11/2015  . 

 .5/1/2016إلى   4/1/2016ندوة القواعد القانونية للوظيفة العامة  خلال من   -30

 )   her mannالتفكير القيادي باستخدام نظام (  -31

  .  21/2/2019إلى   17/2/2019من خلال الفترة 

إدارة    -ومكافحة الفســاد وزارة المالية    بالشــفافيةلخطة الإســترايجية وربطها ا -32

 .  14/11/2019إلى   11/2019/  13خلال الفترة من   التدريب

 .12/10/2023إلى   11/10/2023حماية المال العام خلال الفترة من   قانون -33

  

  :  الخارجية/ المهمات  ابعاً س
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 صياغة العقود الدولية ( مملكة البحرين )  -1

  1997/ 5/12  إلى 1997/ 29/11خلال الفترة من 

 ريب وتأهيل المحكمين ( مملكة البحرين ) تد -2

  1998/ 15/11 إلى 19998/ 12/11خلال الفترة من 

 دبي )  -العربية المتحدة الإماراتالناجحة ( دولة  والإدارية الإشرافية المهارات -3

    2003/ 29/1 إلى 25/1/2003خلال الفترة من 

  الأحكامي المدنية والجزائية وتنفيذ عاومباشرة الد أصول -4

  دبي )  -العربية المتحدة الإمارات( دولة 

  2005/ 1/12  إلى 2005/ 25/11خلال الفترة من 

 الإداريةالاتجاهات الحديثة في التحقيقات  -5

 دبي )  - المتحدة العربية  الإمارات( دولة 

  5/2008/ 1 إلى 27/4/2008خلال الفترة من 

 الأداء عالية  إبداعيهرق عمل قيادة وتطوير ف -6

  دبي ) -العربية المتحدة الإمارات( دولة  

  2010/ 9/4  إلى 2010/ 4/ 3خلال الفترة من 

 دبي ) -العربية المتحدة الإمارات( دولة  الإداريالمهارات القيادية والتميز  -7

  2012/ 17/5 إلى 13/5/2012خلال الفترة من 

 دبي )  -الإمارات العربية المتحدة دولة الإدارية (  الجداراتتنمية  -8

  2013/ 23/5إلى  19/5/2013خلال الفترة من 

   بناء الجدارة الإدارية والإشرافية المتكاملة -9

  2014/ 18/9إلى  14/9/2014خلال الفترة من 

  دبي )  -( دولة الإمارات العربية المتحدة 

  الكفاءة الإدارية والقانونية في مراجعة العقود ورصد التغيرات  -  10

    2016/ 14/1 إلى 10/1/2016خلال الفترة من 
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  دبي )  -( دولة الإمارات العربية المتحدة   

  

  إعداد ومراجعة وصياغة العقود والإتفاقيات   -  11

  2017/ 16/3إلى  2017/ 3/ 12خلال الفترة من 

  دبي )  -الإمارات العربية المتحدة ( دولة    

ة    -12 ارات العربيـ ة الإمـ ل المنظمي ( دولـ ادة بين إدارة التغيير والعمـ ارات القيـ مهـ

 .  25/1/2018إلى   21/1/2018دبي ) خلال الفترة  -المتحدة 

 إدارة الأزمات  -13

  فرنسا . -  1/3/2019إلى   25/2/2019خلال الفترة من  

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات والمنازعات الإدارية  -14

  ) دبي .  17/2/2022-  13/2/2022( خلال الفترة من  

    خبرات إضافية : 

وفد  ضــمن  فرنســا )   -ه  تيي دورة تدريبية في دراســة اللغة الفرنســية ( جامعة بوا -

  .  1989 الجامعي طلبة جامعة الكويت إلى فرنسا للعام

 ً   / الأبحاث والدراسات :  ثامنا

بدعاوى تخص  ومتابعة إصدار أحكام محكمة التمييز الكويتية فيما يتعلق    تجميع  -

 " إعداد المستشار / سيد زكريا " .   للمنفعة العامة إدارة نزع الملكية

العامة  المشاركة في إعداد كتيب التوصيف الوظيفي لإدارة نزع الملكية للمنفعة  -

. 

مراجعـة مجموعـة المبـادئ القـانونيـة التي قررتهـا محكمـة التمييز خلال الفترة من   -

ــتيلاء المؤقت للمنفعة العامة   2004حتى عام   1986 ــأن نزع الملكية والإسـ بشـ

 (رئيس اللجنة) . -  )2019 -(الجزء الأول  
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مراجعـة مجموعـة المبـادئ القـانونيـة التي قررتهـا محكمـة التمييز خلال الفترة من   -

ــتيلاء المؤقت للمنفعة العامة   2010حتى عام   2004 ــأن نزع الملكية والإسـ بشـ

 (رئيس اللجنة) .  -)  2020 -(الجزء الثاني  

  

  

  

  

 ً   : صل اوسائل التو / تاسعا
  

  66750303 وبايل :ــــم

  njmaL @ mof . gov . kwايميــــــل :   

njma _ 7070 @ outlook.Com                 


